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Obsah workshopu

1) Predstaveni a program workshopu

2) Uvod - NNO a byznys

3)Prezentace - ESG a priklady spoluprace s firmami
4) Pracovni skupiny - Jak na to v jedn. organizacich
5)Zaverecna reflexe - Spolecné prekazky
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Glopolis o.p.s.

Jsme nezavisla a neziskova spolecnost podporujici
udrzitelnost a demokracii
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NNO a byznys

1) Donorstvi
a) drobni jednotlivci
b) filantropové
c) firmy: fakturace, dary, pro-bono
2)Vlastni komercni aktivita
a) nejen firmy
b) komercni prvky
c) socialni podniky
3) Dalsi formy spoluprace
a) otukavani -> spole¢ny zajem -> spoluprace
b)"je to o lidech", nékde je treba zacit
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Transverzalni spoluprace
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1) Formaty
a) monitoring a analyzy
b) osvéta, vzdelavani, networking
c) certifikace
d) poradenstvi - dilCi Ci strategické
2) Témata
a)E,S,G ... jejenramec
b) ekologie, lidska prava, gender, vzdélavani,
migrace, socialni sluzby, mistni komunity ....
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Nefinancni reporting a ESG ramec

Zivotni prostlv'edi Socialni faktory Faktory‘F;izeni
(environment) (social) (governance)
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Prekazky a prilezitosti

1)Jak propojit nabidku a poptavku

a) uzka nabidka vs. Siroka poptavka - oboji
specifickeé

b)jiné cile, optika, jazyk, tempo ..
c) agregatori ..

2)Velké firmy vs. SMEs

3)“S” a “G” vs. “E”

4) Kapacity pro komercni aktivity
a) know-how, sluzba/produkt, lidé
b) “komercni” struktury v NNO
c) mentalita a organizacni kultura
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Déekuji za pozornost a jdeme na

to!
www.glopolis.org
ER NADACIA . F' )
STQ OB"I% | Nadace OSF z g;g?:g:g“ !C!UlNgwl(N )( 9|OPO|IS Eaz::;?(\;zn:nii

CRPHS L\\’] NeoN © civitales


http://www.glopolis.org

$ 2,3 bil.

Takova je globalni
ekonomickad
ztrata diky
oteplovani

80 mil.

Tolik pracovnich
mist zanikne diky
ZVySujici se
teploté na
pracovisti

$ 105 bil.

Takova je ztrata v
pojistovnictvi v
roce 2021 diky
prirodnim
katastrofam

35% 00%

Takova je rocni
ztrata prijmu v
dodavatelském
fetézci s
polovodici v
pripadé 100
letého Hurikanu

Takové procento
mladych citi
uzkosti a obavy
kvuli klimatickym
Zmenam
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Odpovéd na globalni vyzvy

Globalni iniciativy

Kjotsky Pafizska Zelena
protokol dohoda dohoda
4 /4 | 4

Rostouci objem
regulaci

Povinnost reportingu CSRD (dle po&tu zaméstnancti)

Nefinan¢ni reporting ‘ ‘ ‘

2021 2023 2026

Tlak nejenom od Spotiebitelé Odbératelé
regulatoru
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Od negativ motivace k pozitivni

76% zakaznik{

by nekoupilo
produkt s
negativnim
dopadem na ESG

Veétsi trh

Nizsi

naklady
Dobra ESG
strategie
Zlepsi s .
provozni zisk Zvysena. :
a7 0 60% produktivita

93%
zaméstnancl

zUstane ve firmé,
pokud ta ma

dobrou ESG
( >: ) strategii

30 - 60%
EBIDTA v
ohrozeni z
divodu ESG
regulace

Lepsi EBIDTA

Lepsi financovani

Moznost lepsich
sazeb 0 0.1 @z
0.3% na

zelené produkty
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Stabilita (odolnost firmy)

Rizeni ESG rizik zvy3uje stabilitu podnikani

77

(politicka, ekonomicka, spotrebitelska apod.

rizika)

~ Casto jde o upfednostnéni dlouhodobé stability

K,
%
-

pred kratkozrakym vynosem
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Strategicky rames ESG - jak do toho?

ESG aktivity musi mit vazbu na byznys!

Zvysit
roduktivitu

1. Ziskat i
2. Analyzovat

3. Nastavit/re
ESG strategii
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