
Ohlédnutí za 20 lety

Síla v různosti a umění spolupráce



Pražský institut pro globální politiku – 
Glopolis
Poslání a cíle think-tanku v roce 2004:  

• Usilujeme o kritický přístup ke globalizaci

• Analýza  globalizace – Debata o globálních problémech - 
Spoluvytváření české odpovědi na globální problémy

Zdroje financování

3 zaměstnanci

0 programů / 3 projekty

1,2 mil. Kč

25 zaměstnanců

4 programy / 18 projektů

17,8 mil. Kč
■   Soukromé nadace              ■  Veřejné zdroje             ■  Zakázky

2004

2017



Jaký měl Glopolis dopad za 20 let
- více a méně viditelný? 

s energií a invencí 80+ zaměstnanců

se zdroji ve výši 156 mil. Kč od 35+ institucionálních partnerů

prostřednictvím 7 programů a 100+ projektů 

díky cestám do 60+ zemí celého světa?



Globálnější pohled
(dopad 2004–2017)
Rozšiřování obzorů a úspěšná 
propagace zodpovědnějšího přístupu 
Česka ke globálním výzvám, jako jsou 
změny klimatu, potravinová 
bezpečnost či férové zdanění 

Změny: 

• vnímání a chování lidí

• vzdělávání na školách

• v rozhledu státní správy

• konkrétních politik jak v Česku, tak v EU

Osvětové

• každý 2. den v médiích (2012) 
• dosah na facebooku 3,8 mil. (2016)   
• festival Země na talíři shlédlo 9200 diváků (2017)

Vzdělávací

• materiály, přednášky i celé kurzy pro ZČU, UK, UP, 
AAU,USAC 

• programu Menu pro změnu zapojili 2107 učitelů, 
91 tis rodičů a 188 tis studentů

• výukové moduly na 51.000 školách v 67 zemích

Advokační

• prosazení větší soudržnosti politik do rozvojové 
strategie (2009)

• příspěvek k zavedení registru EU pro skutečné 
vlastníky (2014)

• podíl na Politice ochrany klimatu (2016)

ÚSPĚCHY



Transformace 2018
Posuny: globální -> národní zaměření, (advokační) témata -> 
(proces) spolupráce, veřejné ->soukromé zdroje

Poslání a cíle pro think-and-do tank od 2018:  

• Usilujeme o soudržnou, spolupracující společnost.

• Posilování sítí nevládních organizací - Podpora  spolupráce v rámci 
společenského ekosystému - Obhajoba právního státu a příznivých 
podmínek pro neziskový sektor.

Zdroje financování

25 zaměstnanců

4 programy / 18 projektů

17,8 mil. Kč

11 zaměstnanců

2 programy / 8 projektů 

7  mil. Kč
■   Soukromé nadace              ■  Veřejné zdroje             ■  Zakázky

2017

2023



Spolupracující sektory
(dopad 2018–2024)

Odolnější spolupráce 
a akceschopnější partnerství 
jak mezi nevládními 
organizacemi a jejich sítěmi, 
tak mezi neziskovým 
a veřejným sektorem.

Změny: 

• lepší popis občanského prostoru

• nárůst koordinovaných aktivit

• podpora průřezové spolupráce

• rozvoj vlastního know-how 

Lepší vztahy a užší propojení 
• lidí - zázemí, mechanismy, semknutost a akceschopnost 50+ lídrů
• organizací - (spolu)založili jsme 7 sítí a rozšířili dalšío 400+ členů
• sítí - Měj se k světu a NeoN založeny jako sítě sítí 

(6 platforem/200 organizací → 22 platforem/600 organizací)
• spin-off projektů - u zrodu  Sítě k ochraně demokracie, Živé půdy, Na Mysli, ESG 

Radaru

 
Větší přehled a silnější kapacity 
• monitoring prostředí - 4 národní a evropské zprávy o stavu občanského sektoru
• budování know-how - vlastní koncept (transverzální spolupráce), evaluační rámec, 

principy a nástroje
• rozvoj kompetencí - 300+ vyškolených, 200+ hodin konzultací a sdílení mezi sítěmi

Více a efektivnější spolupráce (mezi obory, sektory a s 
dalšími bublinami) 
• koordinace - 60+ lidí z 650 organizací při 50+ různých kauzách občanského prostoru
• participace - podpora a koordinace 20 zástupců v 21 poradních orgánech
• finanční a expertní podpora - 622 tis. eur na užší spolupráci 25 sítí CZ, HU, SK 

mimo svou bublinu
• dialog a partnerství - s 30+ firmami a 60+ úředníky, odbory a poradními orgány státu

ÚSPĚCHY

https://www.ochranademokracie.cz/
https://www.ziva-puda.cz/
https://namysli.com/
https://esgradar.cz/
https://esgradar.cz/


Program ProCivic

Zlepšuje prostředí pro neziskový sektor:

• hlídá občanský prostor a právní stát

• koordinuje mezioborovou síť NeoN

• zprostředkuje státu nevládní expertizu, dohlíží na 
využívání EU fondů

• prosazuje systémovější financování neziskového 
sektoru



Program Stronger Roots

Strategicky rozvíjí neziskové sítě v Česku, 
Maďarsku a na Slovensku:

• vypisuje granty k navázání či prohloubení jejich 
spolupráce 

• nabízí expertní školení a konzultace

• vytváří prostor pro sdílení a vzájemné učení

• rozvíjí metodologii - principy, postupy a nástroje 
„transverzální“ spolupráce



CELKOVÝ DOPAD 
2004–2024
Příspěvek k více

→ propojené
→ spolupracující 
→ spokojené 
       a tedy 

→ odolnější a soudržnější 
společnosti

Systémové změny:

• intenzivnější a kvalitnější  lidské vztahy

• silnější infrastruktura a kultura spolupráce

• usazenější celostní přístup

● řeší komplexní problémy  – vede k součinnosti, 
efektivnějšímu využití zdrojů a zvyšování 
kolektivního dopadu

● posiluje střed společnosti – podněcuje  důvěru 
a solidaritu, vzájemný respekt i sebereflexi

● jde k jádru udržitelnosti – vykresluje celistvější 
obrázek, motivuje k zohledňování všech důležitých 
pohledů na věc

● imunizuje vůči populismu a autoritářství – lidé 
aktivně zapojení do světa kolem sebe jsou více 
zakořenění a sebevědomí 

● přináší sounáležitost a štěstí – vztahy jsou 
důležitou formou kapitálu i základní potřebou a 
radostí našich životů

JAK SPOLUPRÁCE ZAJIŠŤUJE 
UDRŽITELNĚJŠÍ DEMOKRACII 



CESTA K 
CELOSTNÍMU 
PŘÍSTUPU

uvnitř i navenek
Rozvojová psychologie se vesměs shoduje, 
že lidská mysl se v průběhu života vyvíjí 
směrem ke komplexnějšímu vnímání sebe 
a světa. Ačkoliv různí lidé či organizace 
dosahují různých úrovní, můžeme si tento 
proces představit jako vzestupnou spirálu, v 
níž z jedné úrovně na druhou procházíme 
vždy přes smyčky představující naši 
zkušenost, její reflexi, nový plán a jím 
vedenou akci.

Postoje 
přispívající 

ke spolupráci:

UZNÁNÍ 
EMPATIE 

ZVÍDAVOST 
FLEXIBILITA 
TVOŘIVOST

TOLERANCE
TRPĚLIVOST
AUTENTICITA 

SEBEREFLEXE
NEBOJÁCNOST

 



Partneři (2023-2024) - děkujeme! 


