Role EU pri budovani spravedlivéjsich

dodavatelskych retézcu supermarketu

Z vyzkumu veiejnych politik a z pripadovych studii
provedenych evropskou koalici organizaci obcanské
spolecnosti vyplyva, Ze k zajisténi diistojnych pracovnich
podminek a zamezeni nekalym obchodnim praktikam
vrozvojovych zemich, které jsou soucasti dodavatelskych
fetézcli supermarketii, je nutné podniknout kroky
na urovni EU.

V jedendcti zemich EU ovladd sedm velkych fetézcd
supermarketd vice nez 70 % maloobchodniho trhu
s potravinami.' Tyto supermarkety maji obrovsky vliv na to,
co spotiebitelé kupuji a jak se potraviny vyrabéji. Vysoky
podil na trhu jim umoznuje uplatiiovat pfi nakupu zbozi tzv.
nekalé obchodni praktiky.? Bylo doloZeno, jaky dopad maji
tyto praktiky na ceny a vybér zbozi pro spotrebitele?, na zisky
a konkurenceschopnost dodavatelG* a na pracovni podminky
V rozvojovém svété.

Koalice evropskych organizaci obcanské spole¢nosti®
se od roku 2011 zabyva nekalymi obchodnimi praktikami”
evropskych  supermarketdl a $patnymi pracovnimi
podminkami v jejich dodavatelskych fetézcich. Tato koalice
zpracovava pripadové studie, navrhuje opatfeni zajistujici
dUstojné pracovni podminky® a zasazuje se o vymyceni
nekalych obchodnich praktik.
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Tento ¢lanek poukazuje na nedavny vyzkum provedeny touto
koalici, z néhoz vyplyva, ze politika evropskych supermarkett
nezarucuje v jejich dodavatelskych fetézcich v rozvojovych
zemich dUstojné pracovni podminky ani poctivé obchodni
vztahy. V ¢lanku se navrhuje, aby tvlrci evropskych
politik navrhli u¢inné kroky zajistujici distojné pracovni
podminky a branici nekalym obchodnim praktikdm,
jez pfispivaji k vyuzivani pracovnikd v potravinovém
dodavatelském fetézci.

Z priuzkumu vyplyva, zZe politiky nejvétsich
supermarketi v EU tykajici se pracovnich
podminek a nakupnich praktik ¢asto postradaji
davéryhodnost

Skupina sestavajici ze dvou ¢lend evropské koalice a sedmi
evropskych spotrebitelskych organizaci®vroce 2013 zkoumala
pracovni standardy a nakupni strategie 25 nejvétsich retézcl
supermarketd v sedmi evropskych zemich.'® Ukazalo se,
ze zhruba u ti Ctvrtin zkoumanych fetézcl Ize politiku
v této oblasti oznacit za Spatnou nebo velmi Spatnou (viz
obrazek nize). Vsechny zkoumané maloobchodni fetézce
néjakou politiku tykajici se pracovnich standardl pro jejich
dodavatele maji.'" Pfi podrobné;jsi analyze se vsak ukdzalo,
Ze pouze polovina z nich tyto standardy vyslovné uplatriuje
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u dodavatell potravin pro své privatni znacky v rozvojovych
zemich. Pouze tfetina fetézcl navic dokazala dolozit,
ze se dodrzovani jejich politik tykajicich se pracovnich
standardd a nakupnich praktik ovéfuje nezavislymi audity.
Zaroven je tfeba uvést, Ze ani u této mensiny efektivni kontrola
dodrzovani standardl neznamena, Ze jejich dodavatelé
zajistuji dobré pracovni podminky. Jen tfi ze zkoumanych
supermarkett napfiklad podnikly kroky nad ramec toho,
co je v tomto odvétvi bézné, aby dodavatelé vyplaceli
minimalni mzdu v souladu s mistnimi pravnimi predpisy.
Vzhledem k tomu, Ze minimalni mzda v rozvojovych zemich
Casto nestaci na pokryti zakladnich potieb pracovnika a jeho
rodiny'?, neslouzi pracovni standardy vétsiny supermarkett ani
k tomu, aby pracovnikdim v rozvojovych zemich zajistily Zivotni
minimum.

Z prazkumu vyplynula i fada dalsich zjisténi, jez dokladaji,
Ze supermarkety jen zfidka dostavaji svym slibim ohledné
dobrych pracovnich podminek a poctivého obchodovani
s dodavateli. Dalezitym pilitem uplatfovani téchto politik
je Skoleni zaméstnancl a vétsina supermarketd skutecné
tvrdi, Ze své ndkupci skoli, aby uplathovali politiky tykajici
se pracovnich norem. Jen malo supermarketld vsak bylo
schopno dolozit, Zze takové Skoleni opravdu probiha.
Pouze ctyfi z 25 supermarketl maji zédsady tykajici
se poctivych ndkupnich praktik pro cerstvé ovoce a zeleninu
z rozvojovych zemi. Pouze tfi supermarkety zase dokazaly
dolozit, ze ovétuji, zda ndkupni praktiky jejich dodavatell
odpovidaji jejich politice v této oblasti. Podobné jen tfi
ze zkoumanych supermarkett jasné uvadéji své cile, pokud
jde o dodrzovani pracovnich standard(i nebo postupné
pfiblizovani se témto standardim. To znamend, Ze velka
vétsina supermarketll v této oblasti neni transparentni
a nebere na sebe odpovédnost.

Uéast firem v dobrovolnych iniciativach
spolecenské odpovédnosti ma minimalni dopad

Aby dostéaly svym zdvazkiim v oblasti dobrych pracovnich
podminek a poctivych obchodnich vztah(, vyuzivaji mnohé
supermarkety kromé svych firemnich politik také dalsi
iniciativy zaméfené na spolecenskou odpovédnost firem.
Napfiklad vice nez tfi Ctvrtiny zkoumanych supermarkett
se Ucastni alespon jedné dobrovolné profesni iniciativy,'
kterda ma za cil eti¢téjsi ¢i udrzitelnéjsi vyrobu, kuptikladu
Business Social Compliance Initiative (BSCI), Ethical Trade
Initiative (ETI) nebo nizozemské iniciativy Sustainable
Trade Initiative (IDH). Stejné jako u vlastnich politik
supermarketd vsak vétSinou neni jasné, jak se spolecenské
zavazky vyplyvajici z Ucasti v téchto iniciativach uplatiuji
v praxi a zda u dodavatell skutecné néco méni. Jedenact
z 25 zkoumanych supermarket( je napfiklad ¢leny iniciativy
BSCI. Clenové této oblibené iniciativy si do tfi let od pfipojeni
mohou u dvou tfetin svych generélnich dodavateld a u 15 %
dodavateld potravin z rizikovych zemi nechat auditem ovéfit,
zda dodrzuji normy BSCL.™

To znamen3, ze i teoreticky se kontrola dodrzovéni socialnich
standardU v potravinovém dodavatelském fetézcia u potravin
z rozvojovych zemi omezuje na urcity podil dodavateld.
V praxi viak neni jasné, zda clenové BSCI spliuji i tyto
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Obrazek 1:Hodnoceniapofadi25nejvétsichsupermarketlvEU.Hodnoceni
tvoii vazeny primér vysledkl jednotlivych supermarkett v oblasti kvality
politik a ovéfeni jejich naplhovani (napt. doklad o provadéni politik nebo
spoluprace pfi prizkumu) v porovnani s referen¢ni hodnotou vyvinutou
za timto Ucelem. Vysledky jednotlivych supermarketG jsou rozliseny
barevné a oznaceny vlajkami na ndkupnich vozicich. Vodorovné umisténi
supermarketd na skéle uvniti ndkupniho voziku ukazuje, kolik procent
zmozného celkového poctu bodl na referencni Skéle supermarket ziskal.
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omezené pozadavky. Vétsina supermarketd, které byly ¢leny
BSCl, dokazala dolozit kontrolu jen u malé ¢asti dodavatel
ovoce a zeleniny, pokud viibec.

Dalsim zplsobem, jak mohou supermarkety zarucit dobré
pracovni podminky u dodavatell, je certifikace jako
Fairtrade nebo Rainforest Alliance. Tyto programy casto
mivaji propracovanéjsi pracovni standardy a pfisnéjsi
systém ovérovani, nez je bézné u etickych kodext nebo
vyse zminénych profesnich iniciativ. Pfi prlzkumu se v3ak
zjistilo, Ze touto certifikaci prochazi jen mala &ast cerstvého
ovoce a zeleniny z rozvojovych zemi, které supermarkety
prodavaji. Z vyzkumu také vyplynulo, ze se supermarkety
mylné domnivaji, ze certifikaci vyresi své obecné problémy
se spolecenskou odpovédnosti véetné nekalych obchodnich
praktik a nizkych mezd zaméstnanc(.

Pripadové studie ukazuji, ze supermarkety

v EU fadné nefresi Spatné pracovni podminky
a nekalé obchodni praktiky ve svém
dodavatelském retézci

VySe zminéna koalice evropskych organizaci obcanské
spolecnosti, jez se zabyva nekalymi obchodnimi praktikami,
se pfi svém vyzkumu zaméfila na potraviny dovazené
z rozvojovych zemi, aby ovéfila tvrzeni o pracovnich
standardech a nakupnich praktikach supermarket(l. Nize
uvedené pfipadové studie poukazuji na to, ze politiky
délnici pracujici pro dodavatele v rozvojovém svété. Studie
ukazuje, Ze opatrieni supermarketl dostatecné nefesi Spatné
pracovni podminky ani nekalé obchodni praktiky. Viechny
uvedené produkty se proddvaji pfedevsim v fetézcich
supermarkett v EU.

Pfipadové studie zaméfené na dodavatele manga z Peru
a zelenych fazolek z Maroka poukazuji na rozpor mezi
politikami supermarket( a tim, jak skute¢né vypada situace
délnikd a dodavatelll v dodavatelskych zemich, podobné
jako u vy$e zminéného vyzkumu. Ctyfi z péti nejvétsich
némeckych fetézcl - Edeka (vcetné Netto), Aldi Nord,
Schwarz Gruppe (Kaufland a Lidl) a Metro.

Za levnou pomerancovou stavu v supermarketech
plati sbéraci pomeranci

Nejvétsi evropské fetézce jako Lidl (celosvétové paty)
a Aldi (celosvétové osmy) se zavdazaly prosazovat socidlni
standardy, pouzivaji certifikaci udrzitelnosti (napf.
certifikace UTZ nebo modul GRASP v ramci certifikace
GlobalGAP) a jsou ¢leny iniciativy BSCI. Vyzkum zaméreny
na jejich dodavatelsky fetézec pomerancové Stavy
z Brazilie presto odhalil Spatné pracovni podminky.

BéZznou praxi je napfiklad outsourcing a nezakonné
uzavirani sezénnich smluv. Kdyz sklizen vrcholi,
navysuje se délnikiim pocet pracovnich hodin a ocekava
se od nich, ze budou pracovat i o vikendech. Neni
dostatecné zajisténa bezpecnost prace - na plantazich
se casto provadéji chemické postriky, i kdyz tam délnici
pracuji, délnici nejsou Skoleni v pouzivani chemikalii
a nedozvidaji se o moznych zdravotnich rizicich
a 0 mozném poskozeni zdravi, na néz by si méli davat
pozor. Ochranné pomdcky casto nejsou k dispozici nebo
jsou nevhodné. Zeny se stavaji obétmi diskriminace
a nékdy i fyzického, psychologického nebo sexualné
motivovaného nasili. Zivotni podminky délnikd, ktefi
Ziji v provizornich ubytovnach pobliz plantazi, daleko
od domova, jsou ponizujici. Délnikliim, jiz se angazuji

v odborech, hrozi ztrata zaméstnani. Ve zpracovatelskych
zavodech pracuji délnici 14 hodin denné a ne vzdy
dostavaji odménu za prescasy.

Do oci bijicim prikladem neudcinnosti pracovnich
etickych kodexu je pfipad retézce Aldi Nord, ktery ma
doplrikovou dohodu o socidlnich standardech pro nakup
zbozi se skupinou Fischer a podporuje jeji program
udrzitelnosti. V roce 2011 brazilska spole¢nost Citrosuco,
kterd je <¢lenem skupiny Fischer, musela zaplatit
pokutu za porusovani pracovnich pravnich predpist
- nedodrzovani doby odpocinku mezi sménami,
navysovani poctu pracovnich hodin nad zékonnou hranici
a nuceni zaméstnancU, aby pracovali bez prestavky Sest
hodin i déle, a to i o vikendech.

Zdroj: Christliche Initiative Romero, Focus: Orange Juice from Aldi,
Lidl, Kaufland & Co. No Regard for Labour Rights?, 2013, <http://
www.ci-romero.de/fileadmin/media/informieren-themen/
studien/CIR_Orange_juice_study_low_sp.pdf>




Tlak na ceny ze strany obchodnikti v EU ma v indickém odvétvi
zpracovani orechu keSu za nasledek outsourcing, mzdy
nedosahuijici zivotniho minima a Spatné pracovni podminky

Do zemi EU putuje pfiblizné ¢tvrtina celkového objemu
ofecht keSu vyvéazenych z pristavu Kécin v indickém
staté Kérala. Hrubd marze evropskych prodejcd cini
v piipadé ofechl keSu vyvazenych z Kéraly 30-35 %.
Jejich nepoctivé obchodni praktiky pfitom nedavaji
jejich dodavatellm ofechli kesu jistotu, coZz dopada
na zranitelné délniky, ktefi ofechy zpracovavaji.

Naklady na zpracovavani orechli kesu jsou z 80 % tvoreny
naklady na pracovni silu (mzdy a socialni zabezpeceni).
Neustaly tvrdy tlak na ceny, ktery na dodavatele
vyvijeji supermarkety v EU a dalsi odbératelé, vede
k outsourcingu, coz v praxi znamend méné prisné
pracovni standardy a mzdy pod hranici minimalni mzdy
¢i zivotniho minima. Bézna je prace doma, mzdy téchto
pracovnikd vSak nedosahuji minimalni mzdy a socidlni
zabezpecenijim bud'neni hrazeno viibec, nebo je hrazeno
nespravné. Délnici nemaji dostatecné zdravotni pojisténi
ani si nemohou spofit na dlchod. Chybéjici ochranné
pomlcky a Spatné hygienické podminky a nevhodné
usporadani tovaren, napriklad to, Ze délnici musi sedét
na zemi, jsou pri¢inou chronickych onemocnéni, napf.

onemocnéni dychacich cest, dermatitidy, problém0
se zrakem, reprodukénich problém(, fyzickych
deformit apod. Snizovani nakladd se dosahuje také
zaméstnavanim migrantu. Tito délnici nékdy bydli pfimo
v prostorach tovérny, pracuji v podminkach, kde jsou
vykofistovani, a majitelé zpracovatelskych zavodld maiji
absolutni kontrolu nad jejich pracovni dobou i Zivotem.

Néktefi obchodnici ve Velké Britanii sice tvrdi, Ze jejich
privatni znacky budou splnovat eticky kodex iniciativy
Ethical Trading Initative, pracovnici organizace Traidcraft
vsak zjistili, ze z jejich dodavateld ofecht kesu jich
o doporucenych pracovnich standardech slyselo jen
velmi malo.

Zdroj: Traidcraft Exchange, Cashing in on cashews — How EU
supermarkets drive exploitation of cashew workers in India,
November 2013, <http://www.traidcraft.co.uk/Resources/Traid
craft/Documents/Cashew%20Nut%20Report.pdf>

Délnici na ananasovych plantazich z adajné prospésnych
politik (supermarketi) velky prospéch nemaji

Kostaricky podil na trhu s cerstvymi ananasy vzrostl
ze 75 % v roce 2010 na 84 % v roce 2013, pficemz
nejvétsimi odbérateli jsou evropské supermarkety.
| kdyz se situace délnikl na plantazich patficich
dodavatelim do evropskych supermarketl od roku
2010 o néco zlepsila, i v roce 2013 byli stéle vystavovani
plUsobeni jedovatych chemikdlii, neméli dostatecné
ochranné pomlucky, byli odrazovani od pusobeni
v odborech a stévali se obétmi diskriminace na pracovisti
i pri pfijimani do zaméstnani. Nomindlni mzdy mirné
vzrostly, ale v poméru k nakladiim na zivobyti se naopak
vyrazné propadly.

Ackoli evropské supermarkety a jejich nejvétsi dodavatelé
ovoce vedli tripartitni jednani, jez iniciovaly nevladni
organizace na zakladé dfivéjSich zprav o S3patnych
pracovnich podminkach v tomto kostarickém odvétvi,

tyto dialogy zatim pfinesly vice ocekavani nez skute¢nych
vysledkl. Ve studii z roku 2013 se uvadi, ze vyvozci
a producenti se radéji fidi vlastnimi dobrovolnymi
systémy spravné vyrobni praxe, které ve skutecnosti
odporuji mezinarodnim pracovnim standardiim, a tedy
i mezindrodnimu pravu.

Zdroj: Consumers International a Bananalink, The story behind
the pineapples sold on our supermarket shelves: A case study
of Costa Rica, 2010, <http://www.consumersinternational.
org/media/485589/the%20story%20behind%20the%20
pineapples%20sold%200n%200ur%20supermarket%20
shelves%?20final.pdf>

Studie byla aktualizovéna v roce 2013 (nevydano).
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(Galeria Kaufhof, Real) se napfiklad verejné hlasi ke svym
zavazklm v socialni oblasti a jsou ¢leny BSCI. | pies tyto
zavazky jsou vsak mzdy v Peru stadle extrémné nizké a jsou
omezovana prava odbori.15 Dodavatelé v Peru také uvadéli,
ze evropské supermarkety pouzivaji nekalé obchodni
praktiky, napftiklad od dodavatelli poZaduji nepfimérené
slevy nebo podileni se na nakladech na propagaci zbozi.
Podobné nejvétsi nizozemské supermarkety jako Albert
Heijn (Ahold), Jumbo (C1000) a Lidl pozaduji, aby jejich
dodavatelé dodrzovali nejdllezitéjsi mezinarodni pracovni
prava, napiiklad pravo na cinnost odbor(l, zakaz nucené
prace, vySe mezd pokryvajici alespon zakladni potreby
nebo zdravé a bezpecné pracovni prostiedi. Terénni vyzkum
u jejich dodavatell zelenych fazolek vsak ukazuje, ze tato
prava jsou u dodavatell ve skute¢nosti porusovana nebo
se z nich slevuje.'®

Nynéjsi pristup EU k reSeni nekalych
obchodnich praktik je odsouzen k netspéchu

V EU neustale probihaji diskuse a konzultace o tom, jak
vymytit nekalé obchodni praktiky v dodavatelskych
fetézcich potravin uréenych evropskym spotfebiteldm.'” 181
V roce 2011 Férum na vysoké urovni pro lepsi fungovani
potravinového dodavatelského fetézce, které zfidila
Evropska komise, podpofilo iniciativu nazvanou Vertikalni
vztahy v potravinovém dodavatelském fetézci: zdsady
spravné praxe? a Evropsky parlament uvital rdmec pro
uplatiiovani téchto zasad,?' ktery od roku 2013 predstavuje
dobrovolnd iniciativa Supply Chain Initiative (SCI). Obc¢anska
spole¢nost, konkrétné vyse zminénd koalice organizaci
obcanské spolec¢nosti, vsak poukazuje na to, Ze iniciativa
SCl nedokaze nekalé obchodni praktiky a jejich dusledky
v celém dodavatelském fetézci efektivné fesit, protoze
ma fadu strukturnich nedostatkd. V roce 2013 se vice nez
40 000 zastancU poctivéjsich obchodnich praktik z EU
i z rozvojovych zemi obratilo na evropského komisare
Barniera, do jehoz agendy spadal maloobchodni trh v EU,
aby na urovni EU prosazoval pfisnéjsi a vynutitelnéjsi pravidla
brénici pouzivani nekalych obchodnich praktik ve vztazich
mezi supermarkety a jejich dodavateli.?

Dodavatellim ze zemi mimo EU iniciativa SCI nezarucuje
zadny mechanismus feseni sporli v pfipadé, Ze se jejich
odbératelé zasadami spravné praxe nefidi. SCI poZaduje,
aby stézovatelé nejprve vycerpali moznosti mechanismi
feSeni sporl v daném clenském staté EU, coZz oproti
pfedchozimu stavu neni pfili§ velkd zména. Systém SCl je
zalozen na osvété a komunikaci s podniky, jez jsou jeho ¢leny,
a nema dostatecné vypracovany systém pro feSeni stiznosti
na nekalé obchodni praktiky, které se nevyfesi na uUrovni
jednotlivych ¢lenskych stétd. Iniciativa je kritizovana za to,
Ze stézovatelUm nezarucuje anonymitu a Ze ji chybi systém
sankci pro podniky, jez jeji zasady porusuji. Pravé z téchto
dlvodU se k iniciativé nepfipojil vyznamny hra¢ na tomto
poli, evropské sdruzeni zemédeélct Copa- Cogeca.” SCl nema
ovéreny systém kontrol ani nema opravnéni provadét z titulu
své funkce Setreni.

Problematické je zatim i zavadéni tohoto systému v praxi.
Samotny ramec SCI predpoklada ucast kritického mnozstvi
podnikl z celého dodavatelského fetézce, aby mohl Uspésné

fungovat.?*V ¢ervnu 2014 pfitom 55 % nejvétsich evropskych
prodejcti potravin nebylo v iniciativé registrovano ani
nevyjadfilo zamér se k ni pfipojit.*® Jak jiz bylo uvedeno,
zapojit se do ni odmitli i evropsti zemédélci. K iniciativé
se zatim nepfipojila ani fada prodejcl potravin, ktefi ovladaji
trh v jednotlivych statech, byt nejsou pfilis vyznamni
na celoevropské urovni. Pfinos iniciativy SCI pro poctivéjsi
obchodni praktiky a distojnou praci je tak prinejmensim
pochybny. V Zddném pfipadé ji nelze povaZzovat za ucinny
mechanismus vymahani dodrzovani pravidel.

Doporuceni pro tviirce politik v EU

)( Jak vyplyvé z vysledkl vyzkum, supermarkety v praxi
nezavadéji dobrovolné iniciativy, které by dostatecné
feily nekalé spole¢enské a obchodni praktiky.
Poctivéjsi obchodni vztahy a dlstojnou praci v celém
dodavatelském fetézci prodejcl potravin bez ohledu
na Uzemni rozsah jejich obchodnich vztahd by mély
zarucovat donucovaci mechanismy. EU by proto
méla pfijmout legislativni opatfeni na evropské
Urovni, kterd by stanovila stejné minimalni standardy
a ustanoveni o odpovédnosti pro viechny prodejce
potravin. Zakladem pro takovy pravni pfedpis mohou
byt nasledujici doporuceni, kterd zohlednuji neddvné
politické iniciativy EU.

)( EU by na feSeni nekalych obchodnich praktik méla
mit orgdn odpovédny za prosazovani pravidel, ktery
by mohl pfijimat anonymni stiznosti, zachovavat
divérnost informaci a mél pravomoc a prostredky
na to, aby na zakladé informace, ze byly pouzity
nekalé obchodni praktiky, zahdjil Setfeni. Tento organ
by také mél mit pravomoc uplatrovat ucinné sankce
(v¢etné pokut), aby obchodnikdim zabranil pokracovat
v nepoctivych ndkupnich praktikach a jinych nekalych
obchodnich praktikdch. Je nutné, aby prosazovani
pravidel v celé EU probihalo koordinované, napfiklad
na principu fungovani ufadu ombudsmana, aby velké
fetézce nepresidlovaly do zemi s mirnéjsi regulaci.®®

)( EU by navic méla vytvofit stabilni pravni ramec
pro plnéni svého zdvazku zakotvit obecné zasady
OSN v oblasti podnikéni a lidskych prav, aby vedle
feSeni nekalych obchodnich praktik, jez mohou vést
k Skodlivym spolec¢enskym praktikam, zajistila také
dlstojnou préci.?’ Soucésti tohoto ramce by mél byt
pozadavek, aby vsichni velci obchodnici v EU fadné
dbali na dodrzovani lidskych prav a zasad dlstojné
prace pfi veSkeré své cinnosti a ve viech svych
dodavatelskych fetézcich vcetné téch dodavateld,
od nichz zboZi odebiraji nepfimo. Tak by evropsti
prodejci museli ve viech téchto oblastech odhalovat
$patné pracovni podminky, predchizet jim,
zmirmovat jejich dopad a odpovidat za jejich feseni.
EU by také méla zajistit pfisna a zdvazna pravidla pro
vycislovani a kontrolu toho, jak si spole¢nosti v této
oblasti vedou. Zdkladem pro takovy predpis muze
byt nova legislativa EU o nefinan¢nim vykaznictvi,
protoze je komplexnéjsi a vice konkretizuje
pozadavky na transparentnost nez soucasny ramec
obecnych zdsad OSN.® Ziroven s reformami a/
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nebo dopliujicimi pravidly je nicméné tfeba, aby
EU vymahala dodrzovani predpisu o nefinan¢nim
vykaznictvi a tak zajistila, aby do jeji pUsobnosti
spadaly viechny velké evropské fetézce, které by pak
musely uvadét transparentni informace o tom, zda
radné dbaji na lidska prava a dlstojnou praci.

X

Dobrovolna profesni a podnikova opatreni, napfiklad
iniciativy SCI a BSCI nebo etické kodexy, nemohou
vyse popsané legislativné zakotvené mechanismy
pfi feSeni nekalych obchodnich praktik a $patnych
pracovnich podminek nahradit, protoze nejsou
transparentni, kontrolovatelné ani U¢inné. Vzhledem
k jejich popularité je vsak tfeba, aby EU jejich efektivitu
podrobné sledovala a hodnotila, zvldsté proto, Ze tato
opatreni ¢asto navrhuji samy podniky, aby se vyhnuly
zavaznym pravnim predpistm.
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