NNO A PRACOVNI MIGRACE
Mapovdni prostoru pro dialog a spolupr
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Qlopolis

Usilujeme o to, aby se Ceskd republika aktivné zasazovala o dlouhodobou prosperitu svéta.
V oblasti potravin, energetiky, financi a migrace ménime pfistup Ceska: rozsitujeme obzory,
propojujeme obcanskou spolecnost, politiku a byznys, pomdhdme nachdzet pozitivni odpovédi
na globdlni vyzvy. Od nabidky vizi, analyz a debat pres vzdéldvdni, aktivni komunikaci on-line
averejné kampané aZ po facilitaci procesu spoluprdce, budovdni mistnich partnerstvi a rozbihdni
konkrétnich aktivit mezi riznymi obory a sektory spole¢nosti.
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Shrnuti

V posledni letech se nejvétsi zdjem o konkrétni spolupraci mezi firmami a nevladnimi neziskovymi
organizacemi (NNO) objevil v dobé vrcholici tzv. uprchlické krize, pak ale postupné utichl a pokracoval
spise v dil¢i koordinaci advokacni prace. Priklady uZite¢né spoluprace tedy existuji, jsou ale spise
sporadické a narazové. Nardzi na fadu prekazek — nékteré sndaze, jiné hire prekonatelni (a hlavni slovo
Ministerstva vnitra), obtiZze mluvit spole¢nym slovnikem apod. Tato analyza pfedstavuje mimo jiné naméty
pro konkrétni spolupraci na organizacni a mistni Urovni, pfi¢emz mnoho z nich odrazi jiz probihajici
spoluprdci. Otazkou je, zda je mozné dil¢i spolupraci pretavit v dlouhodobéjsi pristup, ktery by umoznil
nalézani také sirSich (strategickych) priorit a jejich spolecné, systematictéjsi prosazovani. Tento text na
zakladé rozhovor( se zastupci obou sektorll poukazuje na sméry, kterymi by se toto spole¢né hledani
mohlo ubirat.

Dlouhodobéjsimu aintenzivnéjsimu partnerstvinahrava fada okolnosti, i kdyz zpocatku by se muselo obejit
bez vefejné publicity. Ukazuje se totiZ, Ze praktické aktivity na podporu pfijimani a integrace zahrani¢nich
pracovnikd a vefejnd komunikace o nich (a rizika, ktera pfinasi) jsou dvé velmi odlisné roviny. Toto dilema
mimo jiné zasadné omezuje i moznosti zaclenit tuto problematiku do spole¢enské odpovédnosti (CSR)
firem v CR. Na druhou stranu vsak nijak vyrazné nepodryva moznost formulovat spole¢né priority
a pozadovat po statu, aby uchopil migraéni a integra¢ni politiku koncepénéji a ucelenéji
(a v hledanf feseni zohlednil také dlouhodobé vyzvy).

Pokud jde o migracni NNO, neplati ¢asto rozsifena pfedstava, Ze jejich cilem je bezpodminecné pfijimat co
nejvetsimozny pocet migrantt (slovy feditelky jedné organizace jim primarné jde,o soudrznou spole¢nost,
ve které maji cizinci své misto”). Jakkoli mad podnikatelsky sektor znacny bezprostfedni zdjem na pfijimani
vetsiho mnozstvi pracujicich cizincU, stoji také o poklidné souziti a takové nastaveni pravidel, které by
umoznilo alespon ¢4sti z potfebnych pracovnikil se v CR dlouhodobé usadit a integrovat. Spole¢nost,
ve které se migrace fidi jasnymi a racionalné ukotvenymi pravidly a ve které jinakost neni vnimana
jako bytostné ohrozuijici, je spolecnym zajmem.

Soucasnénastavenipravidelekonomické migrace obé strany povazujiza nesystémové.Volaji po explicitnich
a odUvodnénych kritériich a zavedeni obecné, predvidatelné politiky, kterd by reagovala na redlné
dlouhodobé vyzvy CR (demografické promény a souvisejici potfeby pracovniho trhu), zohledriovala
skute¢né administrativni kapacity statu a v ddsledku pomahala napliovat strategii ekonomického
a spole¢enského rozvoje CR.

Oba sektory se tedy potkavaji v zajmu pfekonat nedostatky souc¢asného pfistupu k migraci s pomoci
funkcnich feSeni redlné existujicich problémud. Mezi migra¢nimi NNO i respondenty z podnikatelskych
platforem je navic hmatatelna rostouci ochota spolu komunikovat a spole¢né pozadavky sdélovat
statu. V neposlednf fadé maji podnikatelé i NNO kazdy trochu jiné silné stréanky, o které se |ze opfit pfi
snaze o konkrétni a konstruktivni opatreni. Nejobsahlejsi priinik zabéru obou sektorl tvofi téma cizinch
na pracovnim trhu. Pravé kriticky nedostatek pracovnikd zaroven predstavuje také nejvétsi potencial pro
zménu pracovnich podminek, tim spise proto, Ze pracovniky ze zahranicije ¢im dal sloZitéjsf ziskat. ZvIasté
pracovn{ prostiedi navic umozZnuje nejen pfirozeny zptlisob integrace cizincu, ale také postupnou
proménu postojti ceské vefejnosti (souziti cizincd a vétsinové spole¢nosti obecné pozitivnéji hodnotf
lidé, kteff nékterého cizince osobné znaji). Ze se vnimani cizincl postupné promériuje pravé na zakladé
vlastni zkusenosti na pracovisti i jinde, potvrzujf také nasi respondenti.
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Ndméty na projekty na organizaéni a mistni trovni

«  prdvni poradenstvi a $koleni (zejména pro malé a stfedni podniky) v oblasti cizineckého
a uprchlického prdva

«  jazykové kurzy pro cizince a vyuZivdni dalSich vzdjemné uZitecnych skoleni a kurzi

«  spoluprdce v oblasti pracovniho uplatnéni cizinct - efektivnéjsi propojeni nabidky a poptdvky;
vhodnéjsi nastaveni rekvalifikaci a vzdéldvdni, nabidka skoleni a exkurzi

« sdileni osvédcenych postupl pri zacleriovdni zahranic¢nich zaméstnanci
vCetné ndvrhu a implementace programu na miru

«  certifikace firem odpovédnych viici zahrani¢nim pracovnikim

«  rozsiteni socidlniho poradenstvi

«  rozvoj instituci poskytujicich sluzby sirsimu spektru zahranicnich pracovnikt (napf. po vzoru Brno
Expat Centra), se zamérenim na stfedné a nizko kvalifikované pracovniky

Oblasti spoluprdce s presahem do tvorby verejnych politik

«  definice spolecnych priorit a aktivnéjsi spoluprdce pri sbéru a analyzdch relevantnich dat
a ovliviiovdni verejnych politik

«  definice koncepcnich parametru pracovni migrace, které by odpovidaly na dlouhodobé vyzvy
(demografické zmény a emigraci)

«  podpora dlouhodobé migrace a Gspésné integrace celych rodin

«  regulace agenturniho zaméstndvdni (a procisténi trhu) a omezeni prekarizace prdce obecné

+  dusledné pldnovdni a komplexni politika (nejen) rozvoje primyslovych zén

« lepsi zapojeni zaméstnavatel(i

«  revizeinvesticnich pobidek

«  zména pravidel pro ptjcovdni a exekuce

«  podpora dostupného a socidlniho bydleni

«  posileni dostupnosti predskolniho vzdéldvdni a péce a inkluzivity vzdéldvaciho systému obecné

«  podpora kvalitnéjsiho (nejen obéanského a medidlniho) vzdéldvdni a kvalitnéjsi osvéty verejnosti

«  podpora rozmanitych u¢novskych programi

Dlouhodobé, strategické vyzvy souvisejici (nejen) s migraci

« vnimané trhliny v dobrém viddnuti - rezortismus, neprovdzand a nevyvdzend reseni, korupce,
bobtndni na nespravnych mistech

«  dil¢i politiky a opatreni se neopiraji o dlouhodobou vizi ( neni zfejmé, k jakému modelu
ekonomického a spolecenského rozvoje pfispivaji), ani data a analyzy nezohledriuji nevyhnutelné
dlouhodobé trendy (stdrnuti populace, tzv. odliv mozkt a emigraci obecné)
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