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EGALIPE - SIT PRO ROVNOST ROMU
Na cesté k vétsi soudrznosti:
Jak posilit vnitrni spolupraci
a vyjasnit si strategicke cile

Zemé: Madarsko
Obdobi: 2023-2025
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V priibéhu programu Stronger Roots se Egalipe podafilo projit vyznamnou
vnitfni proménou. Zameérila svou pozornost na tri tematické oblasti, vytvorila
novou organizacni strukturu, zahajila diskuze mezi €leny nad spornymi
tématy a rozsirila se o sedm novych organizaci.

Jednou z hlavnich poc¢atecnich vyzev byly nejasnosti mezi Cleny ohledné
strategického sméfovani a cill Egalipe. Na zakladé internich diskuzi proto sit
vypracovala tfi kli¢ové strategické pilife. Prioritou se stala advokacni prace, dale
vnitfni posileni a rozsireni sité a v neposledni fadé komunikace navenek, véetné
otazky reprezentace RomuU v médiich. Tato témata mezi leny rezonovala a byla
pro né& obzvlast dllezita. Kolem kazdého ze strategickych pilifli vznikla pracovni
skupina vedena koordinatorem, ktera se schazi pravidelné jednou mési¢né. Diky
osobni angazovanosti v jednotlivych oblastech se néktefi Clenové zapoijilido
pracovnich skupin velmi aktivné, coz vyznamné ozivilo spolupraci uvnitr sité.

je sit romskych a proromskych organizaci, ktera bojuje za rovna
prava Romud a Romek v Madarsku. Jejim poslanim je potirat
diskriminaci a usilovat o zlep$eni Zivotnich podminek Romd, jejich
emancipaci a lepsi socioekonomické postaveni. Sdruzuje dvacet
romskych a proromskych organizaci, mezi kterymi zprostfedkovava
vymeénu znalosti a zkuSenosti a vytvari zaklad pro spolecnou
advokacni praci.



Jednim z cili Egalipe je propojovat ob&anské iniciativy, které usiluji o emancipaci a rovna prava Romd a Romek v Madarsku.
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,Osobni kontakt je nesmirné ddleZity. Musite si u novych
organizaci ziskat davéru a ukdzat jim, Ze sit predstavuje bezpecny
prostor. Vzdy se snazim byt velmi otevrena, organizacim hodné
nasloucham a snazim se pochopit jejich potreby. Zarover jim
vysveétluji, Ze mame co nabidnout, at uz jde o vyménu znalosti,
ziskani novych kontaktd, nebo moZnost odborného poradenstvi.

Adrienn Bogdan, Egalipe

Diskuze o problémech prinesly
pozitivhi zménu

Nastaveni nové struktury pomohlo vyresit
dosavadni nesoulad ohledné rozhodo-
vani — néktefi Clenové davali prednost
cipativni princip. Vznik pracovnich skupin
a uréeni zodpovédnych koordinatord dalo

rozhodovacim procestim jasn&;si struk-
turu a zaroven vytvorilo vhodné podminky
pro aktivni zapojeni ¢lend.

Sit zaCala investovat podstatné vic kapacit
do aktivniho oslovovani novych orga-
nizaci s nabidkou ¢lenstvi. Nékteré se
obavaly do sité zaclenit, aby se nedostaly
do konfliktu s madarskou vladou. Snaham



o rozS8ifeni se vénovala cela jedna pracovni
skupina, ktera u oslovenych organizaci
aktivné zjiStovala, jak by mohla Egalipe
jejich Cinnost podpofit a v éem by jim
mohlo ¢lenstvi pomoci. Diky intenziv-
nimu prohlubovani osobnich kontaktl se
tak navzdory nepfiznivée politické situaci
podarilo sit rozSifit o sedm novych orga-
nizaci. Aby bylo jejich zapojeni Uspésné,
vénuje se dostatek kapacit mentoringu, pfi
organizace fungovanim sité. Ukazuje se,
Ze tento vstupni proces nepomaha pouze
novym ¢lenlim, ale posiluje i celkovou
vnitfni soudrznost.

Egalipe se zaméfila i na feSeni dalSich vnitr-
nich nesouladt. Jednou z kliovych oblasti

byl vztah mezi neromskymi a romskymi
¢lenskymi organizacemi - prvni z nich byly
neékterymi Cleny vnimany jako paternalis-
tické, druhé zase jako neprofesionalni. Sit
zahdjila sérii internich seminaru a diskuzi
zamérenych na sdileni znalosti a zkuSe-
nosti, jejichZ vedeni se ujali sami Clenove.

Ze seminarl vedenych romskymi organiza-
cemi tak napriklad vzeSel spole€ny zavazek
zvysit v jednotlivych Clenskych organizacich
zastoupeni romskych koleg( a kolegyn
ajejich podil na rozhodovani. Sit zaroven
planuje usporadat interni workshopy

o fundraisingu a dobrovolnictvi, kde se
ocCekava, ze naopak zkuSenosti neromskych
organizaci budou pro ostatni velmi prinosné.

,Poslilili jsme spolupraci a dialog uvnitr sité. Podarilo se nam
tak vybudovat pevny spolecny zaklad, na kterém muZeme dal
stavét. KdyZ ted’ ¢elime vnéjsim problémdm, reflektujeme je

spolecné jako komunita.”
Adrienn Bogdan, Egalipe

TIPY PRO VASI PRACI

1. Davejte Clenskym organizacim
najevo osobni zajem.

2. Veénujte zapojeni novych
organizaci do sité dostatek
kapacit a poskytnéte jim
mentoring od zku$engjich &lend.

3. Snazte se o upfimny dialog
o problémech uvnitr sité. Spolecna
reflexe konfliktnich témat mize
vést k dilezité zméné.

4. Vytvarejte pfilezitosti pro vymeénu
znalosti a zkuSenosti mezi Cleny.
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Tato pripadova studie vznikla v ramci programu Stronger Roots, ktery financuje Evropska unie z programu
Obcané, rovnost, prava a hodnoty (CERV). Za nazory vyjadiené v tomto ¢lanku odpovidaji vylu¢né autori,
¢lanek nutné nereprezentuje nazory Evropskeé unie. Za vyuziti informaci nenese ani Evropska unie, ani darce
grantu odpovédnost.

Cilem programu Stronger Roots je zvysit odolnost organizaci ob&anské spolec¢nosti a jejich siti, posilit jejich
socialni kapital a zaglenit je do komunit a spoleénosti, v nichZ plsobi. Realizuji jej Nadace Open Society Fund
Praha, Nadace NIOK, Nadace Open Society Foundation Bratislava a Glopolis.



