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PLATFORMA TRENINKOVEHO
ZAMESTNAVANI (PLATZ)

Spoluprace napric sektory meni
politiku zameéstnanosti a pomaha
lidem se socialnim hendikepem
udrzet si praci

Zemé: Ceska republika
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Platforma tréninkového zaméstnavani prosazuje myslenku, ze dat praci lidem
se socialnim hendikepem nestaci, ale je nutné zaroven usilovat o snizeni
prekéazek souvisejicich se znevyhodné&nim a jednotlivelim poskytovat
odbornou psychosocialni podporu. Diky dlouhodobému usili a budovani
vztahu se zastupci a zastupkyn&mi statni spravy se podafilo pfijmout zékon
o integra¢nim socialnim podniku. Platforma se nasledné stala kliCovym
partnerem pro zavadeéni integracnich pracovnich mist do praxe.

Na zaCatku projektu potrfebovala Platforma zintenzivnit spolupraci se statni
spravou a ziskat relevantni aktéry pro myslenku tréninkového zameéstnavani.
Hlavnim cilem byl vznik zakona, ktery bude jasné popisovat model tréninkoveého
zameéstnavani podle metodiky Platformy, a zavedeni integra¢nich pracovnich mist
jako nového nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

sdruzuje podniky, zafizeni, projekty a iniciativy, které provozuji
tréninkova pracovni mista pro lidi elici socialnimu hendikepu pfi
vstupu na trh prace. Timto hendikepem muze byt napriklad Ustavni
vychova, zaznam v trestnim rejstriku, absence stabilniho bydleni,
psychicka traumata a dalSi nepfiznivé socialni situace nebo jejich
kombinace. Platforma spolupracuje s Sirokym spektrem verejnych
instituci, zejména s Ufadem prace, Ministerstvem préce a sociélnich
véci, Ministerstvem pro mistni rozvoj i mistnimi samospravami.



Uspésna spoluprace vyZzaduje éas
a energii

Pro dosazeni stanovenych cilll uspofadala
Platforma kulaté stoly a konference, které
propojovaly nevladni sektor se zastupci
a zastupkynémi kliCovych ministerstev,
samosprav a Ufadu prace. Zejména Urad
prace predstavoval zasadniho partnera,

s nimz do té doby Platforma neméla nava-
zané uzSi vztahy. Aby se néco zmeénilo, bylo
potreba kontakty prohloubit a motivovat
vedeni k proméné pohledu na politiku
zameéstnanosti.

Spolupréci s Uradem prace Platforma
postupné rozvinula nejen na celorepublikové
drovni, ale i na Urovni krajt a mengich mést.
.| diky podpore Stronger Roots se nam pfi
jednanich dari prosazovat zmény v pohledu
na fenomén dlouhodobé nezaméstnanosti,
kterou nelze resit jen pausalnimi celoplos-
nymi nastroji typu rekvalifikace,” fika k tomu
Karolina Panuskova z PLATZ. Ze strany
Uradu préce se Platforma nejprve setkavala
s obavami, Ze Ufad nebude mit nazmény
dostatek kapacit, diky podpore odbornych
pracovnikid a pracovnic Platformy se ale
podafilo po&ateéni nedivéru prekonat.

V komunikaci s uredniky a urednicemi
pomohlo jednoduché a uderné heslo
,Dat praci nestaci!”. Aby Platforma dosahla

kyzeného cile, musela vysvétlit prospésnost
zmé&n z riznych uhlt pohledu a pfizpUsobit
svUjjazyk a argumentaci tomu, s kym zrovna
komunikovala.

Zastupci a zastupkyné Uradu préce si tak
¢im dal vic uvédomuiji, Ze pro uspesné
zapojeni do pracovniho procesu je potreba
zmapovat priciny vedouci ke znevyhodnéni,
snazit se o jejich odstranéni nebo zmir-
néni, a poskytovat pritom lidem odbornou
podporu. Ta se mize Easto tykat feSeni
bytoveé krize nebo zdravotni situace véetné
potizi v oblasti duSevniho zdravi.

Pracovnice praZzského Restart Shopu.
Foto: Ceska asociace streetwork

,Organizujeme setkani, kde lide s vlastni zkusenosti se socialnim
znevyhodnénim osobné vystupuji nebo jejich svédectvi
promitame. Zastupci a zastupkyné instituci maji nékdy velmi
zkreslené predstavy o tom, co tito lidé zaZivaji. Jedna pro nas
velmi strategicka osoba nam pak sdélila, ze se ji diky tomu

otevrely oCi.”
Martina Zikmundova, PLATZ



Kli¢em ke zméné je partnersky
a trpélivy pristup

V navaznosti na schvaleni zakona o inte-
gra¢nim socialnim podniku se Platforma
stala dleZitym partnerem pro ministerstvo
prace pfi zavadéniintegracnich pracovnich
mist do praxe. Odborné zkuSenosti a meto-
dologie Platformy tak slouzi jako zaklad

pro novou politiku zaméstnanosti.

.,Mame zpétnou vazbu, zZe integracni
pracovni mista predstavuji malou revo-
luci v nastrojich aktivni politiky zamést-
nanosti a Zze jde o zménu zadouci. Nékde

TIPY PRO VASI PRACI

se potykame s pfirozenym odporem
ke zménam, ten ale prekonavame svym trpé-
livym pristupem,” fika Karolina Panuskova.

K vyslednému uspéchu vyznamné prispélo
i to, ze na setkanich se zastupci a zastup-
kynémi statni spravy vystoupili lidé, kteri

na integracnich mistech sami pracovalia
mohli sdilet svij Zivotni pfibéh a zkuSenosti.
Videozaznamy téchto kratkych rozho-
vorU Platformé slouZi jako uziteny nastroj
k rozvijeni dalSi spoluprace s verejnymi
institucemi.

1. Vénujte spolupraci s institucemi
dostatek kapacit - pozadovany
efekt prinese pouze v pripadé,

Ze se ji mlzete vénovat soustavné
a dlouhodobé.

2. Prokazte odbornost a predvedte,
proC a jak vami propagované
opatreni funguje. Budte
srozumitelni.

3. Ukazte, ze zména bude mit
pozitivni dopady na celou
spolecnost, tedy nejen na skupiny,
za které bojujete.

4. Spolupracujte i s lidmi, ktefi vasim
mysSlenkam nejsou ze zacatku
naklonéni — oslovte je jejich
jazykem, vysvétlujte, proc€ je téma
ddlezité.

5. Komunikujte s médii,
atje o vas slyset.

6. Zapojte do setkani s institucemi
lidi, ktefi maji s tématem osobni
zkuSenost.

7. Raduijte se i z diléich uspéchu.
Sdilejte své pocity s ostatnimi
spriznénymi organizacemi -
podporuijici prostredi pomaha
predejit frustraci a vyhoreni.



ST'?oNGER
OTS

Tato pripadova studie vznikla v ramci programu Stronger Roots, ktery financuje Evropska unie z programu
Obcané, rovnost, prava a hodnoty (CERV). Za nazory vyjadiené v tomto ¢lanku odpovidaji vylu¢né autori,
¢lanek nutné nereprezentuje nazory Evropskeé unie. Za vyuziti informaci nenese ani Evropska unie, ani darce
grantu odpovédnost.

Cilem programu Stronger Roots je zvysit odolnost organizaci ob&anské spolec¢nosti a jejich siti, posilit jejich
socialni kapital a zaglenit je do komunit a spoleénosti, v nichZ plsobi. Realizuji jej Nadace Open Society Fund
Praha, Nadace NIOK, Nadace Open Society Foundation Bratislava a Glopolis.



